ESAT LES ATELIERS DE POLANGIS

Adresse
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8 avenue du Président Wilson, 94340 Joinville le Pont

0148 83 21 47

esatpolangis@apogei94.net

https://apogei94.com

SECTORISATION

Saint-Maurice, Maisons-Alfort, Alfortville, Saint-Maur-des-Fossés,
Bonneuil-sur-Marne, Sucy-en-Brie, BoissySaint-Léger, Chennevieres-

DEFICIENCE(S) ACCUEILLIE(S)
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PUBLIC ACCUEILLI

Adultes, plus de 20 ans

HANDICAP RARE ACCUEILLI
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CAPACITE

D'ACCUEIL

Déficience intellectuelle et 152

cognitive, déficience psychique,
Troubles du Spectre Autistique,

2 - . Personnes
sur-Marne, Le Plessis-Trévise, Villierssur-Marne, Champigny-sur-

Marne, Joinville-le-Pont, Nogent-surMarne, Le Perreux-sur-Marne,

Bry-sur-Marne, Fontenay-sous-Bois

DESCRIPTION DE L'ETABLISSEMENT / SERVICE

L'établissement est habilité a accueillir 152
personnes majeures en situation de handicap
mental ou psychique afin de les accompagner
dans leur professionnalisation.

Les chargés d'insertion accompagnent les
travailleurs au sein des équipes directement
dans les locaux, pour des missions
ponctuelles ou au long cours.

La certification ECOCERT pour des
laboratoires de conditionnement alimentaire
valide leur rigueur et sérieux en atelier.

PROFESSIONS RESSOURCES

e Psychologue

e Educateur spécialisé
e Moniteurs d'ateliers
e Chargés d'insertion

avec troubles associés

ACTIVITES PROPOSEES

Travail en équipe ou en individuel pour de I'entretien de
locaux et restauration - espaces verts -
conditionnement - activités tertiaires (secrétariat,
accueil, reprographie). Ces activités sont réalisées en atelier
ou « hors les murs ».

e Entretien et création d'espaces verts

e Toutes activités en entreprise

e Nettoyage de locaux

e Montage électrique, cablage

e Assemblage, montage

e Controble qualité, tri

e Conditionnement de produits de luxe
e Mise sous pli, mailing, routage

e Remplissage, ensachage, flaconnage

e Stockage et préparation de commande

COMPETENCES SPECIFIQUES PROPOSEES

e Conventions avec des partenaires sur la formation, la
reconnaissance des acquis de I'expérience, I'organisation et la
prise en charge de stages et d'évaluation professionnelles
pour des jeunes d'IMPRO et des travailleurs d'ESAT

e La préparation au départ a la retraite de PESH
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